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NOMBRE DE USUARIO SOLICITANTE DEPENDENCIA/AREA DE USUARIO SOLICITANTE

CARGO/ROL DE USUARIO SOLICITANTE

HISTORIA DE USUARIO # 24 (HU24)

COMO Consejero empleador
QUIERO Habilitar opcidn al rol consejero empleador para que pueda seleccionar y descargar en formato pdf, la hoja de vida de todos los candidatos postulados a una vacante
PARA Descargar de manera masiva las hojas de vida que esten postuladas por vacante
PRECONDICIONES NA
PRIORIDAD TITULO CRITERIOS DE ACEPTACION OBSERVACIONES
UPTION UE UESTaTgd Ue 105 POSTUTaU0S d UMd Vatane ue
manera masiva. (Debe permitir seleccionar los candidatos a
los cuales se les va a descargar la hoja de vida en pdf, el
L Lo . conjunto de hojas de vida deben salir de la plataforma como
Habilitar opcién al rol consejero N
un archivo ZIP)
empleador para que pueda
seleccionar y descargar en " . .
1 ¥ N 8 . La opcién debe estar ubicada en la parte superior derecha
formato pdf, la hoja de vida de o o " .
. debe decir "Descarga masiva". al hacer click debe permitir
todos los candidatos postulados By . X
seleccionar los candidatos y al volver a hacer click en el
a unavacante
boton descargarlos.
= sAutopostulado? - Postulacion - Buscar por Nombre/Correo Q Descalrga
masiva
Candidato N° Documento Correo electrénico Teléfono Cédigo Vacante  Postulacién  Autopostulado  Acciones
Luis Salazar 2042024 luis.salazar@yopmail.com 1234567890 TFO00000009 Descartada Si
FERNANDQ CARDENAS 555656555655 140ebab95ee3@drmailin 6877777777 TFO00000009 Remitida No
Ego Bem 87654321 pa2@yopmail.com 3000000000 TFO00000009 Contratada Si
Click
«— cAutopostulado? -~ Postulacion - Descarga

Candidato N° Documento Correo electrénico Teléfono Cédigo Vacante
Luis salazar 2042024 luis.salazar@yopmail.com 1234567890 TFO00000009
FERNANDQO CARDENAS 5555555555 140ebab95ee3@drmailin B5777TITTT TFO00000009
Ego Bem 87654321 pa2@ycpmail.com 3000000000 TFO00000009

masiva

Postulacién Autopostulad Acciones

Descartada si oo
Remitida No wee
Contratada si oo




Luis Salazar

Auxiliar contable
@ luis.salazar@yopmall.com ¢ 1234567890 @ null

EXPERIENCIA PERFIL PROFESIONAL
Auxiliar Contable Mi carrera profesional se ha desarrollado dentro del drea de
contabilidad. Me adapto facilmente a nuevos procesos
Sooc contables y herramientas informaticas. Soy una persona
Financiera SAS i vicrentade ~ y <

analitica y orlentada a resultados. Realizacion y supervisién
de cierres contables Ejecucion de pagos y cobros Control de
tesoreria Gestiones con entidades financieras Reporting
financiero Apoyo en la realizacion de presupuestos.

0 ovov20 - ovov207

« Apoyar al contable on la gestion de cuentas de las empresas.

Balances mensuales y anuales de una empresa INTERES OCUPACIONAL
« independientemente de su tamano. Conocimientos en

contabilidad. Registrar las transacciones financieras y los

balances mensuales y anuales de una empresa Auxiliar contable
« Independientemente de su tamano. Buen trabajo en equipo

HERRAMIENTAS Y CURSOS

EDUCACION

Auxiliar Contable Excel

UNAL - Argentina IDIOMA
Inglés (81)
Francés (a2)
POBLACION

Victima del conflicto
armado

Hoja de Vida generada por la Secretaria de Desarrolio Econémico - Bogota

IDENTIFACION DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION BAJO HISTORIAS DE USUARIO

¢SON CLAROS LOS CRITERIOS DE NOMBRE USUARIO QUE
HISTORIA DE USUARIO
eyt e OBSERVACIONES ACEPTA: FIRMA
Hu2a o YOLIMA ELIZABETH /Y
LOPEZ g ~bpez L

Si algun criterio de aceptacion ES AMBIGUO Y SU SOLUCION NO EXISTE EN LA APLICACION, significa que debe construirse nuevas historias de usuario para dar cumplimiento a las expectativas
del cliente

Palabras clave:
Como: Rol del usuario final
. o - Regreso
Quiero: Objetivo del software o aplicativo INDICE
Para: Resultado del software o aplicativo
Prioridad: Orden dado a cada proceso
Titulo: Hace referencia al médulo u opcién que se desea realizar o modificar ej.: crear un indicador.
Criterios de aceptacion: hoja de ruta que guia al equipo sobre lo que se espera lograr.




